Pitea Kommun Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsndmnden Datum 2018-04-20

Dnr

Arendebeskrivning ”Forslag pa riktlinjer for en hallbar FoU
organisation i Pitea kommuns forskolor/skolor.”

Enligt beslut PUR 20180123, § 8, fick vetenskaplig ledare vid utbildningsforvaltningen i upp-
drag att ta fram forslag pa riktlinjer for arbetet med att skapa en hallbar organisation for forsk-
ning och utveckling i forskola och skola.

Bakgrund

Pitea utbildningsvetenskapliga rad har till uppdrag att framja vetenskaplig verksamhet och f6-
resla strukturer for utveckling av skola och utbildning pa vetenskaplig grund i Pited. Som ett
led i arbetet med att kartlagga larares och skolledares behov har radets medlemmar samlat in
larares och skolledares behov av stodjande strukturer. Radet har behandlat fragan och analyse-
rat inkomna synpunkter vid tva tillfallen (2017-09-12, 85 och 2018-01-23, § 8). Resultaten av
analysen tydliggor saval larares som skolledares behov av stodjande strukturer. Specifikt
handlar det om att hitta satt sakra larares och skolledares tillgang till vetenskaplig kompetens-
utveckling, handledning och en stodjande och sammanhallen organisation for forskning och
utveckling i forskola/skola. Resultatet av analysen visar att larare och skolledare framhaller
forskning och utveckling i skolan som ett sétt att starka, ”sdtta ord pa” larares och skolledares
“tysta kunskap” och som ett satt att starka den pedagogiska kompetensen och skolans huvud-

uppdrag.

Pagaende insatser i form av magisterutbildningen Forskning och utveckling i skolan, 60hp,
Skolledarutbildningen Att leda en skola pa vetenskaplig grund samt FoU projekten PiteSkol-
forsk och Kampen for lararyrkets kunskap utmanar pa olika satt befintliga och etablerade
strukturer och yrkesroller inom saval kommun som universitet/lararutbildning.

Genom de dilemman som larare, skolledare och forskare stalls infor i arbetet med att genom-
fora en magisterutbildning utmanas befintliga strukturer hos saval kommun, skola som akade-
min. | de erfarenheter och studier som gjorts inom ramen for ovan ndmnda aktiviteter tydlig-
gors ytterligare behovet av att skapa en mer andamalsenlig organisation som framjar och stod-
jer aktorerna i deras arbete med att hitta sétt att integrera ett vetenskapligt forhallningssétt i
det dagliga pedagogiska arbetet.

Utover de lokala arbete som bedrivs i Pited kommun pagar sedan 2017 en nationell forsoks-
verksamhet kring praktiknéra forskning, “Uppdrag och forsoksverksamhet om praktiknéra
forskning” (Regeringens beslut U2017/01129UH). Forsoksverksamheten kallas ULF, Utbild-
ning, Larande och Forskning och syftar till att uppratta samverkans avtal, ska ULF avtal mel-
lan larosaten och mellan larosate och huvudman, pa liknade satt som ALF-avtal inom medicin
och omvardnadssektorn. Fyra larosaten har fatt i uppdrag att utveckla och prova olika mo-
deller for langsiktig samverkan mellan universitet och hogskolor och huvudmén inom skolva-
sendet kring praktiknara forskning. Piteda kommun ingar i saval den nationella samordnings-
gruppen och i Umea universitets arbete med att skapa samverkande strukturer utifran det man
valt att kalla en ”symmetrisk och komplementér ansats”, dvs. att samverkan ska bygga likvér-
digt pa parternas behov, kompetenser och engagemang, forskning och utveckling som kom-
pletterar och starker varandra.
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Dnr

Forslag till riktlinjer ’En sammanhallen stédjande organisation for forskning och
utveckling i skola/forskola”

Enligt beslut i PUR 2018-01-23, §8 lamnar vetenskaplig ledare med utgangspunkt i inkomna
synpunkter féljande riktlinjer for en hallbar organisation for forskning och utveckling i sko-
lan.

Riktlinjernas anvandning

Det & kommunen, som skolans huvudman som ansvarar for att skapa forutsattningar for 1&-
rare och skolledares arbete med att uppfylla skollagens krav att utbildningen ska vila pa ve-
tenskaplig grund. De riktlinjer som féreslas kan anvandas av politiker och tjansteman som
stod for olika beslut som syftar till att starka arbetet med forskning och utveckling i skolan.

Riktlinjer

Riktlinjerna for hallbar organisation bygger 6vergripande pa idén om att starka larare och
skolledare i deras arbete med att uppfylla skollagens krav att uthildningen ska vila pa veten-
skaplig grund och beprévad erfarenhet. Vidare syftar riktlinjerna till att skapa forutsattningar
for en starkt profession som utifran sitt professionella omdéme och kunnande identifierar pro-
blem, forskar och utvecklar skolan. Féljande riktlinjer foreslas fran PUR for att skapa en lang-
siktig och hallbar organisation for forskning och utveckling i Pitea forskola/skola.

1. Tjanst som vetenskaplig ledare ingd i forvaltningens organisation som ansvarar for
a. Skolledares och larares behov av stdéd och kompetensutveckling (arbetet i sko-
lan/férskolan)
b. Bidra till samverkan mellan kommun och l&roséte
c. Tillsammans med berdrda parter arbeta forslag pa hur magisterutbildade lara-
res kompetens tas tillvara
d. Skapa natverk pa saval lokal, regional och nationell niva kring FoU

2. Utforma modeller for att koppla samma praktiknara forskning med SKA, mojliggora-
synergier mellan dessa bdgge kunskapssystem

3. Verka for goda forutséttningar for larare att delta i arbetet med FoU (magisterutbild-
ning, aktionsforskningsprojekt ..)

4. Verka for och uppratta ULF avtal, som sakrar langsiktig samverkan med laroséten
kring specifika och gemensamma utvecklingsomraden, exempelvis examensarbete,
FoU-projekt, professionsprogram i FOU, verksamhetsnéra inslag i lararutbildning,
samverkanslektorat

Forslag till beslut

Med stdd av tidigare beslut i PUR foreslas att PUR antar ovan foreslagna riktlinjer ”En sam-
manhallen stodjande organisation for forskning och utveckling i skola/forskola”

Kristina Hansson, vetenskaplig ledare,
Utbildningsforvaltningen,
Pitea kommun



